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1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI OBYWATELSKIEJ CREO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN
kontaktowe
Gmina POZNAN Ulica UL. WERGILIUSZA Nr domu 2C Nr lokalu 3
Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-461 Poczta POZNAN Nr telefonu
Nr faksu E-mail creo@centrumcreo.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-11-18
publicznego
5. Numer REGON 63465472000000 6. Numer KRS 0000218555
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ryszard Michalski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Cieslak Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) lzabela Kleczyﬁska Cztonek Zarzadu TAK
Aleksandra Michalska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Anna Kantorczyk Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonko ki li lub
Z‘ejérzlzzf)j przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lu Dawid Drobnic Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Paulina Mikotajczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju edukacji obywatelskiej,
ksztattowanie postaw wolontariackich oraz wspieranie spoteczne;j
aktywnosci obywateli z réznych grup spotecznych ze szczegdlnym

9. Cele statutowe organizacji uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W
szczegoblnosci celami Stowarzyszenia sa:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnos¢ charytatywna;

- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

- dziatalnosc¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

- dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

- dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

- upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokraciji;

- promocja i organizacja wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie programoéw edukacyjnych w placéwkach szkolnych
- organizowanie szkolen, warsztatdw, seminariéw, konferencji

- organizowanie akcji, wydarzen, kwest, aukcji o charakterze edukacyjnym,
spotecznym, charytatywnym

(Nalezy opisa¢ sposb realizadji celéw statutowych organizagji na |~ Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

podstawie statutu organizacji) - realizacje kampanii informacyjnych, spotecznych oraz medialnych
- organizacje konkurséw, plebiscytow

- nadawanie odznaczen i honoréw

- ksztattowanie polityki spotecznej i edukacyjnej

- kreowanie odpowiedzialnosci spotecznej

- promocje i organizowanie wolontariatu

- wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami

- wspotprace ze srodowiskiem szkolnym i akademickim

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 roku Stowarzyszenie CREO podejmowato liczne dziatania spoteczne, w ktére zaangazowane zostaty praktycznie
wszystkie grupy wiekowe, poczawszy od dzieci i mtodziezy, poprzez studentédw, osoby doroste, az po senioréw. Prowadzone
byty dziatania wspierajgce zaréwno wolontariat szkolny i akademicki, ale rowniez wolontariat pracowniczy i senioralny.

Dziatania miaty rézny charakter — poczgwszy od kontynuacji dtugoletnich programoéw edukacyjnych w szkotach (tj.
WIELKODUCHY i WOLONTARIAT Z KLASA), kontynuacji projektu skierowanego dla senioréw (KLUB STARSZKA) poprzez liczne
dziatania akcyjne (np. kolejny Finat WOSP i akcje wolontariatu pracowniczego), az po realizacje dwdch nowych projektéw
innowacyjnych skierowanych do oséb starszych zamieszkujgcych Domy Pomocy Spotecznej (MOJ WASNY KAT i ZWIERZAKI
PRAWDZIWYMI PRZYJACIOtMI SENIOROW) i nowego projektu edukacyjnego DziataMY dla mtodziezy. W 2018 roku znacznie
rozwineta sie rowniez dziatalnos¢ szkoleniowa Stowarzyszenia. tacznie w 2018 roku w nasze dziatania zaangazowato sie ponad
1000 osdb i podjelismy wspodtprace z blisko 100 organizacjami, instytucjami i szkotami.

Priorytetem w dziatalnosci CREO jest prowadzenie dziatan w obszarze edukacji obywatelskiej. Z tg myslg stworzyliSmy dwa
programy edukacyjne: WIELKODUCHY oraz WOLONTARIAT Z KLASA, w ktérych zaznajamiamy dzieci i mtodziez z ideg
wolontariatu oraz aktywizujemy ich do pracy spotecznej. Dzieki naszym programom juz setki mtodych wolontariuszy zaczety
pomagac potrzebujgcym, czerpiac z tego ogromng satysfakcje i radosé¢, zdobywajgc nowe umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie.
To ogromny i bezcenny kapitat na przysztosc dla catego naszego spoteczenstwa. Wierzymy, ze im mocniej bedziemy rozwijaé
idee wolontariatu wsrdd najmtodszych tym wieksza jest szansa, ze jezeli my kiedys$ bedziemy w potrzebie to znajdg sie osoby
dla ktorych nie bedziemy obojetni. Wierzymy, ze w kazdym z nas jest Wielkoduch — trzeba mu tylko pomdc rozwing¢ peleryne i
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wskazaé gdzie oraz w jaki sposéb mozna pomagac potrzebujgcym. Bo fajnie jest pomagac.
PROGRAM WIELKODUCHY W 2018 ROKU

Program edukacyjny WIELKODUCHY dedykowany jest dla szkét podstawowych. Zatozeniem programu jest zaciekawienie dzieci
ideg wolontariatu i zaangazowanie ich do pracy wolontariackiej na rzecz potrzebujacych. W ten sposéb dzieci w praktyce
poznaja, ze wtasng pracg mogg zmieniac Swiat na lepsze. W ramach programu wspieramy szkoty podstawowe w budowaniu
trwatych struktur wolontariackich jakimi sg Szkolne Kluby Wielkoducha. W tym celu szkolimy nauczycieli na opiekundéw Klubu
Wielkoducha i asystujemy im przy prowadzeniu dziatan spotecznych z dzie¢mi. W ramach programu powstat réwniez poradnik
dla nauczycieli ,Zobacz w sobie Wielkoducha”, w ktérym zawarte sg cenne porady i scenariusze zaje¢ przygotowujgce dzieci do
roli Wielkoduchéw.

W 2018 roku program WIELKODUCHY finansowany byt ze srodkéw wtasnych organizacji, a takze dzieki wsparciu udzielonemu
przez Urzad Miasta Poznania w ramach dwdch grantdw na projekty: ,Starosc - rozumiem, szanuje, wspieram” oraz ,Wolontariat
taczy Pokolenia”.

Osiggniecia programu WIELKODUCHY w 2018 roku:

¢ 35 szkét podstawowych z wielkopolski wtgczyto sie/lub kontynuowaty dziatania w ramach programu;

¢ ponad 700 dzieci byto Wielkoduchami;

¢ 35 nauczycieli/wychowawcow ze szkét podstawowych byto opiekunami Wielkoduchéw;

o kilkadziesigt lokalnych instytucji/organizacji spotecznych, otrzymato wsparcie w postaci inicjatyw spotecznych, realizowanych
przez ucznidéw i uczennice szkét podstawowych, bedacych uczestnikami Projektu;

¢ tgcznie Szkolne Kluby Wielkoducha zorganizowaty blisko 100 inicjatyw wolontariackich;

W ramach programu szkoty sg wspieranie w rozwijaniu wolontariatu w swoich placéwkach. Ze strony organizatora programu
majgq mozliwosé: wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, warsztatdw dla uczniéw prowadzonych przez animatoréw
Stowarzyszenia (m.in. warsztaty kreatywne, warsztaty nt. niepetnosprawnosci, warsztaty nt. starosci), wsparcie w postaci
gabloty Wielkoducha umieszczonej w szkole, otrzymanie dla ucznidw ksigzeczek i legitymacji Wielkoducha. Z kolei szkoty w
ramach wspétpracy majg zadanie organizowac ze swoimi uczniami akcje wolontariackie na rzecz potrzebujgcych. tacznie w
2018 roku przez szkolnych wolontariuszy zrealizowanych zostato blisko 100 inicjatyw spotecznych dla wybranych
organizacji/instytucji potrzebujgcych wsparcia.

Pod adresem www.wielkoduchy.pl oraz www.facebook.com/wielkoduchy prezentowane byty wybrane dziatania podejmowane
przez szkoty w ramach programu WIELKODUCHY.

PROGRAM WOLONTARIAT Z KLASA W 2018 ROKU

Program edukacyjny WOLONTARIAT Z KLASA dedykowany jest dla szkét ponadpodstawowych (przed reformg edukacji w
programie uczestniczyty szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne). Zatozeniem programu jest wsparcie szkét w tworzeniu Klubéw
Wolontariatu. W tym celu nauczyciele majg mozliwo$é wzig¢ udziat w szkoleniu przygotowujgcym ich do petnienia roli
opiekundéw Szkolnych Klubéw Wolontariatu, a dodatkowo specjalnie dla nich przygotowany zostat poradnik zawierajacy cenne
wskazowki jak profesjonalnie organizowac wolontariat w szkole. W ramach programu, CREO zapewnia szkotom takze wsparcie
w postaci Animatoréw Wolontariatu, ktérzy pomagaja opiekunom rozwijaé prowadzone przez nich Kluby Wolontariatu.
Najczesciej wybierang formg wsparcia jest prowadzenie warsztatéw przez kadre CREO dla ucznidw i uczennic na temat starosci
i niepetnosprawnosci, ktére pomagajg w przygotowaniu do przysztych akcji wolontariackich. Ponadto ze strony organizatora
programu Szkoty majg mozliwos¢ wsparcie w postaci gabloty Wolontariatu umieszczonej w szkole czy otrzymania dla uczniow
ksigzeczek i legitymacji Wolontariusza. Z kolei szkoty w ramach wspétpracy majg za zadanie organizowac ze swoimi uczniami
akcje wolontariackie na rzecz potrzebujgcych. tacznie w 2018 roku uczniowie i uczennice petnigcy role szkolnych wolontariuszy
zaangazowali sie w blisko 100 inicjatyw spotecznych dla wybranych organizacji/instytucji potrzebujgcych wsparcia.

W 2018 roku program WOLONTARIAT Z KLASA finansowany byt ze sSrodkéw wtasnych organizacji w takze dzieki wsparciu
udzielonemu przez Urzgd Miasta Poznania w ramach dwdch grantow na projekty: ,,Starosc - rozumiem, szanuje, wspieram” oraz
,Wolontariat taczy Pokolenia”. Wolontariusze szkolni angazowali sie réwniez w projekt, Zwierzaki Prawdziwymi Przyjaciotmi
Seniorow”.

Osiggniecia programu WOLONTARIAT Z KLASA w 2018 roku:

¢ 50 szkot ponadpodstawowych (dawniej gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) z Wielkopolski wtaczyto sie/lub kontynuowato
dziatania w ramach programu,

¢ ponad 800 chtopcéw i dziewczat byto w nich wolontariuszami,

* 50 nauczycieli/wychowawcéw ze ponadpodstawowych byto opiekunami wolontariuszy,

* Przeprowadzono kilkadziesigt warsztatow dla mtodziezy (warsztaty z wozkiem inwalidzkim, warsztaty z kombinezonem
starosci)
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* kilkadziesigt lokalnych instytucji/organizacji spotecznych, otrzymato wsparcie w postaci inicjatyw spotecznych, realizowanych
przez ucznidéw i uczennice
¢ tacznie Szkolne Kluby Wolontariatu zorganizowaty ponad 100 inicjatyw wolontariackich

Pod adresem www.wolontariat.eu stworzona zostata strona internetowa, ktdra zawiera szczegétowe informacje o dziataniach
podejmowanych w ramach programu i jest dedykowana do programu WOLONTARIAT Z KLASA,

STARSZAKI - KLUB WOLONTARIATU OSOB STARSZYCH W2018 ROKU

Projekt Starszaki realizowany jest juz od trzech lat, gdyz jego poczatki siegajg2015 roku. W ramach projektu grupa kilkunastu
senioréw spotyka sie regularnie (srednio raz na dwa tygodnie) by wspdlnie tworzy¢ rekodzieta, ktére przekazywane sg pdzniej
organizacjom pozarzgdowym lub instytucjom spotecznym, tym samym w sposdb rzeczowy wspierajgc ich dziatalnos¢é. Warsztaty
prowadzone sg przez animatora Stowarzyszenia i sg bezptatne dla senioréw. Dzieki wspétpracy z Centrum Inicjatyw
Senioralnych spotkania odbywaja sie w jednej z salek tej instytucji.

PROJEKT INNOWACYJNY ,MOJ WEASNY KAT”

W ramach inicjatywy wypracowano i przetestowano model wspierania senioréw zamieszkujgcych dwa Domy Pomocy
Spotecznej z Poznania (DPS BUKOWSKA | DPS UGORY) przez grupy wolontariuszy pracowniczych z 10 firm. Wsréd naszych
projektowych partneréw ze srodowiska biznesu mozemy wymienié takie firmy jak AQUANET, ARVATO, BZ WBK, ENEA,
FRANKLIN TEMPLETON, JOB IMPULS, KOMPANIA PIWOWARSKA, PEARSON I0KI czy SOLARIS.

Przeszkoleni przez CREO wolontariusze wzieli udziat w 10 akcjach wolontariackich podczas ktérych dokonali 10 metamorfoz
pokoi oraz wybrali sie z seniorami na 10 wycieczek, tym samym znacznie poprawiajgc ich komfort i jakos¢ zycia. W ramach
projektu powstata takze publikacja opisujgca wdrozenie innowacji wraz ze wskazéwkami dla innych podmiotéw, ktére chciatyby
realizowac podobne inicjatywy w przysztosci.

Inicjatywa byta realizowana w Poznaniu w okresie styczen - sierpien 2018 r. w ramach Wielkopolskich Innowacji Spotecznych. W
grudniu 2018 r. inicjatywa otrzymata wyrdznienie w kategorii,,Wolontariat pracowniczy” w konkursie na Wolontariusza Roku
2018 r. organizowanym przez Urzad Miasta Poznania.

PROJEKT INNOWACYJNY ,,ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI PRZYJACIOtMI SENIOROW”

Ideg projektu byto stworzenie w dwdch Domach Pomocy Spotecznej (DPS BUKOWSKA | DPS UGORY) mozliwosci zamieszkiwania
senioréw wspolnie ze zwierzetami, a tym samym poprzez zooterapie zwiekszenie komfortu ich pobytu i przeciwdziatanie
poczuciu osamotnienia. W ramach projektu przeszkoleni przez CREO wolontariusze wspierali senioréw w opiece nad
zwierzakami. Dzieki inicjatywie na ten moment w dwdch poznanskich DPS wraz z seniorami mieszka 5 gatunkow zwierzat:
agama brodata, chomik, kréliki, papugi i rybki! W ramach projektu powstata takze publikacja opisujaca wdrozenie innowacji
wraz ze wskazédwkami dla innych podmiotow, ktére chciatyby realizowaé podobne inicjatywy w przysztosci.

Projekt realizowany byt w Poznaniu od kwietnia 2018 r. Inicjatywa zostata stworzona przez Stowarzyszenie CREO w ramach
Wielkopolskich Innowacji Spotecznych. Partnerem w realizacji inicjatywy byt Ogréd Zoologiczny w Poznaniu. Projekt bedzie
kontynuowany w 2019 roku.

PROJEKT DziataMY

Celem projektu byt wzrost partycypacji obywatelskiej i spotecznej mtodziezy z 38. Dwujezycznego LO w Poznaniu oraz
zwiekszenie ich zaangazowania w sprawy publiczne poprzez stworzenie Szkolnego Klubu Mtodego Obywatela (SKMO),
kompleksowe dziatania edukacyjne dla grupy ucznidw i nauczyciela-opiekuna oraz wsparcie inicjatyw mtodziezowych. W
ramach projektu mtodziez sama opracowata zasady i zrealizowata jedng edycje Szkolnego Budzetu Obywatelskiego. W ramach
SBO uczniowie wybrali i zrealizowali projekt dotyczacy stworzenia strefy relaksu dla uczniéw (fotele, stolik, kwiaty). Po realizacji
projektu mtodziez z 38 LO posiada kompetencje w zakresie organizacji i wdrazania inicjatyw spotecznych oraz zwiekszyta sie jej
Swiadomos¢ w zakresie praw obywatelskich. Na realizacje projektu CREO otrzymato minigrant ze srodkéw Urzedu Miasta
Poznania (w ramach przedsiewziecia CIL Regrantingowe). Co wazne projekt bedzie kontynuowany w 2019 roku dzieki grantowi
otrzymanemu w ramach FIO, co pozwoli rozszerzy¢ dziatania na tgcznie 25 placéwek z catego powiatu poznanskiego.

SZTAB WIELKIEJ ORKIESTRY SWIATECZNEJ POMOCY

W 2018 roku, poza dziatalnoscig projektowa CREO wtgczyto sie rowniez w organizacje wtasnego Sztabu Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy. Udziat w tej akcji juz od wielu lat jest na state wpisany w kalendarz naszej organizacji. Wtasny Sztab
prowadzimy bowiem corocznie od 15 Finatu WOSP (tj. od 2007 roku). Sztab CREO w dniu 14 stycznia 2018 roku zorganizowat juz
dwunasty z kolei Finat Orkiestry. tgcznie w dziatania sztabu zaangazowao sie blisko 170 wolontariuszy. Celem zbiérki byto
pozyskanie srodkéw ,,dla wyréwnania szans w leczeniu noworodkéw”. Ostatecznie zebraliSmy ponad 60 tysiecy ztotych! Siedziba
sztabu miescita sie w Il LO w Poznaniu, a sponsorem gtéwnym Sztabu byfa firma Arvato. Finat byt wyjatkowy gdyz w ramach
wspotpracy z Centrum Inicjatyw Senioralnych po raz kolejny w dziatania naszego sztabu aktywnie wiaczyli sie poznanscy
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seniorzy. Dzieki temu w sztabie CREO wolontariat jest miedzypokoleniowy! Powyzszy zakres dziatan zostat przeprowadzony w
ramach spotecznego udziatu cztonkéw stowarzyszenia CREO.

Jednoczesnie w pazdzierniku 2018 roku Stowarzyszenie CREO uzyskato zgode na utworzenie Sztabu réwniez w ramach kolejnego
Finatu WOSP, kt6ry bedzie miat miejsce w styczniu 2019 roku. W ramach przygotowan do kolejnego Finatu CREO podjeto
wspotprace z Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu. Zgodnie z ustaleniami wolontariusze-seniorzy bedg ponownie
wspiera¢ wolontariacko prace sztabu WOSP utworzonego przy CREQ.

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wigcej pozycji) B powiat [] catykraj

B2 kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Priorytetem w dziatalnosci CREO jest
prowadzenie dziatan w obszarze edukacji
obywatelskiej i propagowanie idei wolontariatu.
Z ta myslg stworzylismy dwa programy
edukacyjne: WIELKODUCHY oraz WOLONTARIAT
Z KLASA, w ktérych zaznajamiamy dzieci i
mtodziez z ideg wolontariatu oraz aktywizujemy
ich do pracy spotecznej. W 2018 roku w obu
programach uczestniczyto tgcznie 85 szkot, w
ktorych przy naszym wsparciu w wolontariat
zaangazowato sie blisko 1500 ucznidw i uczennic
wspierajac kilkadziesigt organizacji/instytucji
spotecznych.

Ponadto w ramach CREO w 2018 roku dziatat
Klub Starszaka — miejsce w ktérym osoby starsze
moga zaangazowac sie w dziatania
wolontariackie. W ramach projektu seniorzy
$rednio raz na dwa tygodnie spotykali sie by
tworzy¢ rekodzieta, ktdre przekazywane byty na
rzecz organizacji pozarzagdowych lub instytucji
spotecznych. W trakcie dziatan wsparcie
otrzymato kilka takich podmiotéow. tgcznie w
projekt zaangazowato sie kilkudziesieciu
seniorow.

Ponadto w 2018 roku Stowarzyszenie
zrealizowato projekt innowacyjny ,MOJ WEASNY
KAT” w ramach ktérego wypracowano i
przetestowano model wspierania senioréw
zamieszkujgcych dwa Domy Pomocy Spotecznej
z Poznania (DPS BUKOWSKA | DPS UGORY) przez
grupy wolontariuszy pracowniczych z 10 firm.
tacznie w ramach projektu w dziatania
zaangazowato sie 80 wolontariuszy
pracowniczych.

94.99.Z

87,65 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

W 2018 roku CREO w ramach dwdch programoéw
edukacyjnych WIELKODUCHY oraz
WOLONTARIAT Z KLASA, wspierato placowki
edukacyjne w rozwijaniu wolontariatu
szkolnego. W ramach wspétpracy ze szkotami
przeprowadzito liczne warsztaty edukacyjne dla
dzieci (np. zajecia o wolontariacie, zajecia o
niepetnosprawnosci z wykorzystaniem woézka
inwalidzkiego i zajecia o starosci z
wykorzystaniem kombinezonu starosci).
Wszystko po to aby rozwija¢ ich kreatywnos¢ i
angazowac w dziatania prospoteczne.

Ponadto CREO przeprowadzito rowniez liczne
warsztaty dla wolontariuszy pracowniczych (w
10 firmach) przygotowujace do wspierania
senioréw z DPS podczas akcji spotecznych.

85.59.B

87,64 2t
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dziatalnosé¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

2018 byt kolejnym rokiem w ktérym CREO
realizowato projekt Starszaki w ramach ktérego
prowadzimy Klub Wolontariatu dla oséb
starszych. W ramach projektu grupa kilkunastu
senioréw spotykata sie regularnie (Srednio raz
na dwa tygodnie) by wspdlnie tworzy¢
rekodzieta, ktore przekazywane byty pdzniej
organizacjom pozarzagdowym lub instytucjom
spotecznym, tym samym w sposdb rzeczowy
wspierajgc ich dziatalnos$¢. Warsztaty
prowadzone bylty przez animatora
Stowarzyszenia i byty bezptatne dla senioréow.
Dzieki wspdtpracy z Centrum Inicjatyw
Senioralnych spotkania odbywaty sie w jednej z
salek tej instytucji.

Ponadto w 2018 r. CREO zrealizowato dwa
projekty innowacyjne na rzecz senioréw.
Pierwszym byt ,MOJ WLASNY KAT” w ramach
ktorego wypracowano i przetestowano model
wspierania seniorow zamieszkujacych dwa
Domy Pomocy Spotecznej z Poznania (DPS
BUKOWSKA | DPS UGORY) przez grupy
wolontariuszy pracowniczych z 10 firm. Drugim
byt ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI PRZYJACIOLMI
SENIOROW”, ktérego ideg byto stworzenie w
dwadch Domach Pomocy Spotecznej (DPS
BUKOWSKA | DPS UGORY) mozliwosci
zamieszkiwania seniorow wspdlnie ze
zwierzetami, a tym samym poprzez zooterapie
zwiekszenie komfortu ich pobytu i
przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

587,00 zt

" Tak
& hia

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 70.22.2

W ramach dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku Stowarzyszenie CREO organizowato dla
réznych firm/instytucji z catej Polski warsztaty i szkolenia, zwiekszajgc w ten sposdb
kompetencje ich pracownikéw. W szczegdlnosci byty to dziatania zwigzane z przygotowaniem
pracownikéw tych firm do otwartosci i empatii na potrzeby osdb starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami. Konkretne potrzeby w takich tematach byty zwigzane z profilem
firmy / instytucji. Niektdre w swoich szeregach maja coraz wiecej oséb starszy, a inne chca
zatrudniac¢ osoby z niepetnosprawnosciami. Dziatalnos¢ prowadzona bytfa takze poprzez
doradzanie i asyste firmom we wprowadzaniu w swoje struktury tematyki CSR oraz
rozwijaniu wolontariatu pracowniczego.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 136 165,91 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 117 715,22 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 9 462,89 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 8 987,80 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1894,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 107 445,23 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 107 445,23 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 7 050,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 7 050,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
19 776,58 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

1329,70

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

762,29 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

ramach dziatalnosci pozytku publicznego

Koszt poniesiony ze srodkéw pochodzacych z 1% dotyczyt wszystkich realizowanych zadan w

762,29 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|bez opisu, akcje e-life, nazwa szkoty

762,29 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 127 774,80 zt 762,29 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 110 765,26 zt 762,29 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 300,46 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2211,96 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 13 497,12 z 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 949,96 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 8 162,43 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 8162,43 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0000

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,45 etatéw

Druk: NIW-CRSO

10



1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
15 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

15 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 5 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 14 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 10 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 62 762,68 zt
a) z tytutu umow o prace 19 932,78 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 19 932,78 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 42 829,90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 62 762,68 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 62 762,68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 640,02 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 325,03 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 575,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 239,75 zt

w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

funkcji w zarzadzie.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Wynagrodzenie podane w punkcie 8 obejmuje

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenie za listopad i grudzien wyptacone w grudniu.
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa Wszystkie wynagrodzenia wyptacone cztonkom organu
zarzgdzajgcego wynikaty z ich zatrudnienia w
realizowanych projektach/dziataniach, a nie z petnienia

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

PRZYJACIOtMI SENIOROW  |dwéch Domach Pomocy Spotecznej w Poznaniu
Spotecznej mozliwosci
zamieszkiwania seniorow
wspolnie ze zwierzetami, a tym
samym poprzez zooterapie
zwiekszenie komfortu ich
pobytu i przeciwdziatanie
poczuciu osamotnienia.

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1{MOJ WEASNY KAT W ramach projektu Regionalny Osrodek Polityki 45 000,00 zt
wypracowano i przetestowano |Spotecznej w Poznaniu
model wspierania senioréow
zamieszkujgcych dwa Domy
Pomocy Spotecznej z Poznania
(DPS BUKOWSKA | DPS UGORY)
przez grupy wolontariuszy
pracowniczych z 10 firm.
2|ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI |Ideg projektu byto stworzenie w |Regionalny Osrodek Polityki 43 000,00 zt
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WSPIERAM, SZANUJE tematyce starosci oraz
zaangazowanie ich do
miedzypokoleniowych dziatan
wolontariackich wspélnie z
osobami starszymi.

3|STAROSC - ROZUMIEM, Edukacja dzieci i mtodziezyw  [Miasto Poznar 10 000,00 zt

POKOLENIA tematyce starosci oraz
zaangazowanie ich do
miedzypokoleniowych dziatan
wolontariackich wspélnie z
osobami starszymi.

4|WOLONTARIAT tACZY Edukacja dzieci i mtodziezy w Miasto Poznan 9 445,23 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO
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Ryszard Michalski, Aleksandra
Michalska, Natalia Urbanowicz

2019-07-14
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