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1. Wprowadzenie do scenariusza

Cele

Celem warsztatu jest przygotowanie koordynatoréw do efektywnego zarzadzania grupami
miedzypokoleniowymi, w ktérych angazowani sg seniorzy i mtodziez.

Warsztat zapewnia uczestnikom narzedzia do:

rekrutacji,

e motywowania,

e planowania dziatan,

e zarzadzania formalnosciami

e organizowania dziatan integrujacych rézne pokolenia.

W trakcie spotkania koordynatorzy bedg mieli okazje zapoznad sie z technologiami
wykorzystywanymi w projekcie, takimi jak okularami VR oraz "skafandrem starosci", ktére
pomagajg w zrozumieniu procesu starzenia sie i w budowaniu empatii miedzy pokoleniami.
Dodatkowo, uczestnicy zapoznaja sie ze specyfika gry integracyjnej tACZYMY POKOLENIA,
ktdra jest czescig dziatarh w ramach projektu.

Uczestnicy

W warsztacie moze wzigé udziat grupa do 20 oséb.

Czas trwania

Wydarzenie trwa ok. 6 godzin (z przerwami).

Metody

e podajaca bazujgca na prezentacji multimedialnej
e dyskusja

e objasnienie

e audiowizualna (film STARszaki)




1. Program warsztatu

1.1. Powitanie i przedstawienie celéow warsztatu (30 minut)

Prowadzacy wprowadza uczestnikow w temat warsztatu, przedstawiajac gtéwne cele
spotkania oraz planowany przebieg. Uczestnicy zostang zapoznani z grantodawcg oraz
organizatorami projektu.

e Przedstawienie programu warsztatu.

e Prezentacja organizacji partnerskich: Krotkie przedstawienie kazdej z organizacji
partnerskich biorgcych udziat w projekcie, w tym Stowarzyszenia CREO oraz
Norsensus Mediaforum, ich rél i doswiadczen w dziataniach miedzypokoleniowych.

o Zrédta finansowania: Wyjasnienie zrédet finansowania projektu, w tym wsparcie z
programu ,Inicjatywy na rzecz wspotpracy miedzypokoleniowej — BeFORme”,
finansowanego przez EEA i Norway Grants.

1.1. Wprowadzenie do projektu WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA (30 minut)

W tej czesci warsztatu koordynatorzy zapoznaja sie z zatozeniami projektu, ktéry taczy
senioréw i mtodziez w dziatania wolontariackie, umozliwiajgc wzajemne uczenie sie i
integracje. Podkreslimy znaczenie miedzypokoleniowego zaangazowania oraz zastosowanie
innowacyjnych technologii, takich jak VR i "skafandra starosci", w celu utatwienia
zrozumienia starzenia sie i integracji pokolen.

e Krotkie wprowadzenie do misji projektu i jego celow.

e Przyktady dziatan, ktére planowane sg w ramach ,,Wolontariat tgczy Pokolenia”.

o Korzysci ptyngce z wykorzystania VR oraz "skanera starosci" do lepszego zrozumienia
doswiadczenia starzenia sie i integracji pokoleniowe;j.

O projekcie - WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA

* Projekt miedzypokoleniowy

e Wspotpraca z partnerem z Norwegii - Norsensus
Mediaforum

e Wizyty studyjne w Polsce i w Norwegii

* Przygotowanie modelu rozwoju integracji
miedzypokoleniowej tzw. Mobilnego Centrum
Integracji Miedzypokoleniowej




1.3. Wprowadzenie do technologii VR i kombinezonu starosci (30 minut)

Podczas tego etapu uczestnicy zapoznajg sie z nowymi technologiami wykorzystywanymi w
projekcie. Bedg mieli okazje przymierzy¢ sprzet, by na wtasnej skorze doswiadczyg, jak
technologia moze pomdc zrozumie¢ wyzwania, przed ktédrymi stojg seniorzy w kontekscie
starzenia sie i tego, jak wspodfczesdnie czas spedza miodziez (dzieki VR). Ukazanie tej
perspektywy i dogtebne zrozumienie jej przez koordynatordéw jest bardzo wazne.

e VR - Wirtualna rzeczywistosc: Uzycie okularéw VR pozwala na stworzenie symulacji,
w ktorej uczestnicy mogg zobaczyé, w jaki sposdb czas wolny spedzajg mtodzi.

e "Skafander/kombinezon starosci": Urzadzenie, ktore pozwala uczestnikom poczud,
jak zmienia sie ciato osoby starszej, w tym ograniczenia ruchowe, wzrokowe i
stuchowe, ktdre sg powszechnie doswiadczane w starszym wieku. Bedzie to
doskonata okazja, by koordynatorzy mogli lepiej zrozumieé perspektywe seniordw.

Dziatania:

e Prezentacja urzadzen.
e Przymierzanie sprzetu przez uczestnikéw.
e Krotkie omowienie doswiadczen po przymierzeniu okularéw VR i skafandra starosci.

1.4. Specyfika gry integracyjnej tACZYMY POKOLENIA (15 minut)

W tej czesci warsztatu uczestnicy zapoznajg sie z gra, ktdra stanowi jedno z narzedzi
wykorzystywanych do integracji pokolen w projekcie. Gra opiera sie na uktadaniu elementow
tangramu w catos¢, co pozwala uczestnikom na wspdlne rozwigzywanie zagadek, rozwijanie
wspotpracy i budowanie wiezi. Podczas gry seniorzy i mtodziez pracujg razem, co wspomaga
integracje oraz rozwija umiejetnosci wspotpracy miedzypokoleniowe;j.
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Fotografia: zdjecie autorstwa Niny Woderskiej zrobione w trakcie pilotazu gry.




Zasady gry: Uczestnicy beda mieli okazje poznac zasady gry integrujacej pokolenia,
opartej na uktadaniu elementéw tangramu. Gra pozwala na wzajemne wsparcie,
rozwijanie komunikacji i motywuje do wspotpracy.

Przyktad zastosowania gry: Oméwienie jak gra moze byé wykorzystana w praktyce,
zaréwno w pracy z mtodziezg, jak i z seniorami.

Praktyczna czes$¢: Koordynatorzy bedg mieli okazje sprobowac gry, wspdlnie uktadajac
elementy tangramu, co pozwoli im doswiadczy¢, jak gra dziata w rzeczywistosci i jakie
korzy$ci moze przyniesé¢ w kontekscie miedzypokoleniowej wspoétpracy.
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Zrédto: https://www.printables.com/model/29046-tangram-puzzle/remixes?lang=pl

Rycina: Grafika z prezentacji Stowarzyszenia CREO

1.5. Réznorodnos¢ grup uczestnikow (45 minut)

W projektach miedzypokoleniowych uczestniczyé mogg osoby z réznych srodowisk: seniorzy
z doméw pomocy spotecznej, organizacji seniorskich, a takze mtodziez ze szkét i organizaciji
pozarzgdowych. Ta réznorodnos¢ stawia przed koordynatorami wyzwania zwigzane z
dostosowaniem podejscia do potrzeb réznych grup wiekowych.

e Zrdznicowane potrzeby i umiejetnosci: Omdwienie specyficznych potrzeb senioréw i
mtodziezy w kontekscie udziatu w projektach miedzypokoleniowych. Seniorzy moga
by¢ zmotywowani do angazowania sie w dziatania umozliwiajgce dzielenie sie
doswiadczeniem, podczas gdy mtodsze osoby bedg bardziej zainteresowane
technologiami, edukacjg rowiesniczg czy aktywnosciami angazujgcymi ich pasje.

e Dostosowanie dziatan do réznorodnych grup: Jak wazne jest wziecie pod uwage tej
réoznorodnosci przy planowaniu aktywnosci — zaréwno w zakresie organizacji, jak i
przy tworzeniu harmonogramow i zadan.




1.6 Rekrutacja wolontariuszy (45 minut)

Skuteczna rekrutacja do grup miedzypokoleniowych wymaga uwzglednienia réznych
kanatéw komunikacji oraz zrozumienia potrzeb obu grup wiekowych. W tym etapie
warsztatu uczestnicy poznajg najlepsze praktyki rekrutacyjne i sposoby dotarcia do obu grup.

e Kanaty rekrutacyjne: Omdwienie réznych metod dotarcia do senioréw i mtodziezy,
takich jak szkoty, organizacje seniorskie, media spoteczno$ciowe, plakaty i inne formy
promocji.

e Motywacja i zainteresowania obu grup: Jak dostosowa¢ komunikacje, by przyciggna¢
obie grupy do wspdlnego dziatania. Seniorzy mogga szuka¢ aktywnosci dajacych
poczucie celu, mtodziez moze by¢ zainteresowana wydarzeniami wykorzystujgcymi
nowoczesne technologie lub angazujgcymi w dziatania artystyczne.

1.7. Planowanie akcji miedzypokoleniowych (60 minut)

Celem tego etapu warsztatu jest zaplanowanie konkretnych dziatan, ktére bedg angazowaty
zaréwno senioréw, jak i mtodziez. Uczestnicy warsztatu poznajg najlepsze praktyki tworzenia
wydarzen, ktére integrujg rézne pokolenia.

e Przyktady dziatan miedzypokoleniowych: Warsztaty edukacyjne, spotkania
artystyczne, kampanie spoteczne, wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

e Dostosowanie dziatan do zainteresowan i potrzeb obu grup: Jak uwzgledni¢
réznorodnos$é umiejetnosci i oczekiwan przy tworzeniu projektéw, ktére angazuja
wszystkie osoby w grupie.

e Koordynowanie czasu i zadan: Jak zaplanowac czas i zadania, by kazda z grup mogta
efektywnie uczestniczy¢, uwzgledniajgc réznice w tempie pracy i zaangazowaniu.

W trakcie tej czesci pokazane zostang dobre praktyki dziatan Stowarzyszenia CREO, jak np.
dziatania realizowane w ramach projektu Poznanska Akademia Wolontariatu Senioralnego,
gdzie Seniorzy, uczestnicy projektu, stworzyli karteczki z pozytywnymi i motywujgcymi
stowami, ktére byty przekazywane wolontariuszom dziatajgcym w Hospicjum Pallium w
Poznaniu. Kazda kartka zawierata stowa wsparcia, takie jak ,Dziekujemy za Twoje
zaangazowanie”, ,Masz ogromng wartos¢” czy ,, Twdj usmiech daje nadzieje”. Celem byto
podniesienie na duchu oséb wspierajgcych chorych, a jednocze$nie umozliwienie seniorom
wyrazenia swoich uczu¢ i wdziecznosci.

1.8. Motywowanie uczestnikéw do dziatania (30 minut)

Uczestnicy zapoznajg sie z technikami motywacyjnymi, ktére pozwolg utrzymac
zaangazowanie senioréw i mtodziezy w projektach. Kazda z grup wiekowych ma swoje
potrzeby i motywacje, ktére powinny by¢ uwzgledniane w pracy z wolontariuszami.

e Techniki motywacyjne: Pochwaty, nagrody, integracyjne spotkania, ktore buduja
pozytywne relacje i zachecajg do dalszego dziatania.




e Poczucie uzytecznosci: Jak motywowad senioréw poprzez poczucie przydatnosci i
wptywu na zycie innych, a mtodziez poprzez angazujace, dynamiczne dziatania.

1.9. Formalnosci zwigzane z wolontariatem (30 minut)

Omowienie kwestii formalnych zwigzanych z organizowaniem dziatarh wolontariackich.
Uczestnicy dowiedzg sie, jak zapewni¢ odpowiednie ubezpieczenie dla wolontariuszy i jak
zarzgdzaé dokumentacjg w projektach miedzypokoleniowych.

e Zasady ubezpieczenia i odpowiedzialnosci prawnej: Jakie ubezpieczenia sg
wymagane dla réznych grup wiekowych.

e Formalnosci organizacyjne: Jakie dokumenty sg niezbedne do formalizacji wspdétpracy
z wolontariuszami, jakie obowigzki ma koordynator.

1.10. Dyskusja grupowa i refleksja (20 minut)

Na zakonczenie warsztatu uczestnicy podzielg sie swoimi doswiadczeniami, pomystami na
przysztos¢ oraz przemysleniami dotyczacymi realizacji dziatarn w ramach projektu
WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA.

Opracowanie: dr Nina Woderska

Zdjecia: archiwum Stowarzyszenia CREO
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